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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริดของ

เทศบาลตำบลบานยาง ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 โดยการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเพื่อจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยง 
ซึ่งตองพิจารณาโอกาสที่จะเกิดขึ้นโดยเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และ
คุมคาในการบริหารความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 

1. การดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียง 
   วิธีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงจำแนกเปน 4 ประเภท ไดแก 

1) การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) เม่ือวิเคราะหแลวเห็นวาไมมีวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงใดท่ีเหมาะสม เนื่องจากตนทุนการจัดการความเสี่ยงสูง ไมคุมคากับประโยชนท่ีไดรับ จึงตองยอมรับ
ความเสี่ยงนั้น 

 2) การลด/การควบคุมความเส่ียง (Risk Reduction) ปรับปรุงระบบการทำงานหรือการ
ออกแบบวิธีการทำงานใหมเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดเหตุ การณท่ีเปนความเสี่ยง และลดระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบเม่ือเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยงเกิดข้ึน 
   3) การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง (Risk Sharing) ยกภาระในการเผชิญหน
ากับเหตุการณที่เปนความเสี่ยงและการจัดการกับความเสี่ยงใหผูอื่นมิไดเปนการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น แต
เปนการรับประกันวาเมื่อเกิดความเสียหายแลวองคกรจะไดรับการชดใชจากผูอื่น เชน การทำประกัน การทำ
สัญญา การรับประกัน เปนตน 
   4) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสี่ยงโดยการหยุด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรือโครงการท่ีจะนำไปสูเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยง 
 

2. การกำหนดกิจกรรมการควบคุม 
   การควบคุม (Control) หมายถึง นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีจะชวยใหม่ันใจวาไดมีการดำเนินการ
ตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงท่ีวางไว ประเภทการควบคุม 
   ประเภทของการควบคุมจำแนกเปน 4 ประเภท ไดแก 

1) การควบคุมแบบปองกัน (Preventive Control) เปนการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหาย 

2) การควบคุมแบบคนพบ (Detective Control) เปนการควบคุมเพ่ือคนพบความเสียหาย 
หรือความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนแลว 

3) การควบคุมแบบแกไข (Directive Control) เปนการควบคุมเพ่ือคนพบความเสียหาย 
หรือความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง หรือเพ่ือหkวิธีแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซ้ำอีกในอนาคต 
 

4) การควบคุมแบบสงเสริม (Corrective Control) 
 เปนการควบคุมที่สงเสริม หรือกระตุนใหเกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตองการจากการ             

วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต สามารถสรุปประเด็นความเสี่ยงโดยจำแนกตาม  
ระดับความเสี่ยงปานกลาง และระดับความเสี่ยงคอนขางสูง มาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในป พ.ศ. 2566 
โดยกำหนดมาตรการเพื่อลด /ถายโอนความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการใหความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได และ            
มีการดำเนินงานตามรูปแบบ และพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต ดังนี ้

1. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 



1) การรบัของขวัญ หรือผลประโยชน หรือการรับสินบน 
2) ดานนโยบาย และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
3) การนำทรัพยสินของเทศบาลไปใชสวนตัว 
4) การบริหารงานบุคคล 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

1) การปฏิบัติงานดานการเงิน 
2) การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
3) การควบคุมพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ของเทศบาล
ตำบลบานยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที่ รูปแบบ พฤติการณความเสีย่งการทุจริต มาตรการปองกันการทุจรติ กิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจรติในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
1 การรับของขวัญ หรือผลประโยชน หรือการรับสินบน 

1) ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลืออำนวยความสะดวก  
ใหบุคคลหรือผูรับบริการ 
2)การรับสินบน ของขวัญหรือของกำนลัที่มีคา 
ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติหนาที ่
3) การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติ 
หนาที่ประจำ 

- กำหนดนโยบายมาตรการ หรือแนวทางที่ดี
เพื่อเปนการปองกัน 
การทุจริต 

- จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลทุกระดับถือปฏบิัติ 
- จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม ใหบุคลากรทุกคน 
ถือปฏิบัติ  
-จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและการกำกับ
ติดตาม 

-จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด 
ขอปฏิบัติตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
ที่จะเปนการปองกันการไมเขาไป 
เกี่ยวของกับการทุจริตในเร่ือง 
ตางๆ 

- จัดทำประกาศเทศบาล เร่ืองนโยบายการปองกันการรับ
สินบน 
-กำหนดแนวปฏิบัติในการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
ของผูปฏิบัติงาน 

-ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอ 
ขอปฏิบัติ กฎระเบียบตางๆ  
ที่เกี่ยวของ 

- ปรับปรุงแบบฟอรมรับเร่ืองรองเรียน และปรับปรุง 
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนใหม 
-ดำเนินการตามประกาศของเทศบาลตำบลชุมพวง 
เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2548 
- ปฏบิัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการให 
หรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
-ควบคุม กำกับ ดูแล บุคลากรของเทศบาลในการปฏบิัติ 
หนาที่ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัด  
และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

การจัดเก็บหลักฐานเพื่อ 
สามารถตรวจสอบหรือระบบ 
สืบคนยอนกลับTraceability) 
ผูมาขอรับริการ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบมีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

สรางความรูความเขาใจและ 
สรางความตระหนักแกบุคลากร 

-โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี 
- เสริมสรางความรู ความเขาใจ ในเร่ืองการใหหรือรับสินบน 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ถูกตองตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบที่เกีย่วของ ใหแกผูปฏิบัติงานในเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ รูปแบบ พฤติการณความเสีย่งการทุจริต มาตรการปองกันการทุจรติ กิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
2 ดานนโยบาย และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

1) กำหนดแนวทางปฏิบัติหรือนโยบายการทำงาน  
ที่ไมเหมาะสม ทำใหเกิดขอรองเรียน 
2) กำหนดนโยบายเพือ่เอื้อประโยชนใหกับตนเอง 
หรือพวกพอง 
3) ใชอำนาจบังคับหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
4) จงใจหลีกเล่ียง ใชขอยกเวน หรือใชดุลพินิจเพื่อใหมี
การตีความการดำเนินงานตามระเบียบให 
เกิดประโยชนกับตนเองหรือพวกพอง 

-กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการ 
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเปนการปองกันการ 
ทุจริต 

- จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหบุคลากรทุกคนภายใน 
เทศบาลถือปฏิบัติ 
-จัดทำแนวปฏบิัติของเจาหนาที ่

-จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด 
ขอปฏิบัติตางๆในการปฏบิัติงาน 
ที่จะเปนการปองกันการไมเขาไป 
เกี่ยวของกับการทุจริตในเร่ือง 
ตางๆ 

-จัดทำประกาศของเทศบาล เร่ืองนโยบายการปองกันการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

- ปฏบิัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอ 
ปฏิบัติ กฎ ระเบียบตาง ๆ ที ่
เกี่ยวของ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรของเทศบาลในการปฏบิัติ 
หนาที ่
ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัด และ 
คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

-การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถ 
ตรวจสอบหรือมีระบบสืบคนยอนกลับ
(Traceability) ผูมาขอรับบริการ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบมีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

-สรางความรูความเขาใจและ 
สรางความตระหนักแกบุคลากร 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี 

3 การนำทรัพยสินของเทศบาลไปใชสวนตัว 
1)การนำวัสดุ/ครุภัณฑ อาทิ รถยนตของทางราชการ 
ไปใชในงานสวนตัว 

- กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเปน 
การปองกันการทุจริต 

- จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหใหบุคลากรทุกคนใน 
เทศบาลถือปฏิบัต 

- ปฏบิัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอ 
ขอปฏิบัติ กฎระเบียบตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรของเทศบาลในการปฏบิัติ 
หนาที่ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัด 
และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

-การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถ 
ตรวจสอบหรือมีระบบสืบคน 
ยอนกลับ (Traceability) 
ผูมาขอรับบริการ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบมีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

-สรางความรูความเขาใจและ 
สรางความตระหนักแกบุคลากร 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี 

4 1) มีการรับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่ตนเองไดรับ 
ผลประโยชนเขามาทำงาน 

- กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเปน 
การปองกันการดำเนินงานที่อาจ 
สอไปในทางทุจริต 

-จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 
ตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหบุคลากรทุกคนภายใน 
เทศบาลถือปฏิบัติ 
-จัดต้ังคณะกรรมการอทุธรณและรองทุกข 

- ปฏบิัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอ 
ปฏิบัติ กฎระเบยีบตาง ๆ ที ่
เกี่ยวของ 

- ปรับปรุงแบบฟอรมรับเร่ืองรองเรียน และปรับปรุง 
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนใหม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลใหเปนไปตามระเบียบและ 
หลักเกณฑ 
-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรของเทศบาลในการปฏบิัติ 
หนาที่ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัด 
และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

-การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถ 
ตรวจสอบหรือมีระบบสืบคน 
ยอนกลับ (Traceability)ผูมาขอรับบริการ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบมีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

- สรางความรูความเขาใจและ 
สรางความตระหนักแกบุคลากร 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารกิจการบา
นเมืองที่ดี 

 
 



 

ที่ รูปแบบ พฤติการณความเสีย่งการทุจริต มาตรการปองกันการทุจรติ กิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
5 การปฏิบัติงานดานการเงิน 

1) เจาหนาที่นำเงินไปใชสวนตัว2) รายงานขอมูล 
เท็จ หรือบิดเบือนขอมูล เพื่อเบิกคาใชจายที่เกินกวา 
ความเปนจริง จัดทำขอมูลทางการเงินที่ไมถูกตอง  
เพื่อปดบังความผิดหรือขอบกพรอง 

-กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเปน 
การปองกันการดำเนินงานที่อาจ 
สอไปในทางทุจริต 

- จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหใหบุคลากรทุกคนใน 
เทศบาลถือปฏิบัติ 

-กำหนดระบบการตรวจสอบท่ี 
เขมแขงโดยเนน สรางความโปรง 
ใสที่ใหบุคลากรมีสวนรวม 

ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบมีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 
-จัดทำทะเบยีนคุมเงินสดหรือเช็ค และใหเจาหนาที่ผูมีสิทธ ิ
เซ็นรับเงินที่เปนเงินสดหรือเช็คในทะเบียนคุมทุกรายการ 
-ไมใหผูปฏิบัติงานในเทศบาลที่ปฏิบัติงานดานการเงินและ 
บัญชีเปนบุคคลคนเดียวกัน 
-จัดใหมีผูรับผิดชอบกำกับดูแลการเก็บรักษาเงินใหเปนไป 
ตามระเบียบและขอบังคับที่กำหนด 
-กำหนดหลักเกณฑการรับและการเก็บรักษาเงินใหรัดกุม 
เหมาะสม และเปนลายลักษณอักษร 
-กำหนดใหมีการตรวจยอดเงินกับหลักฐานการเงินทุกคร้ัง 
-มีการสอบทานการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน โดย 
ผูบังคับบัญชา 
-กำหนดมาตรการลงโทษ กรณีเกิดการทุจริต 

- ปฏบิัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอ 
ปฏิบัติ กฎระเบยีบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรของเทศบาลในการปฏบิัติ 
หนาที่ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัด 
และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

-สรางความรูความเขาใจและ 
สรางความตระหนักแกบุคลากร 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี 

6 การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
1) การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางมีความเส่ียงในการ 
เกิดผลประโยชนทับซอน เนื่องจากตองมีการติดตอ 
กับภาคเอกชนในการจัดซ้ือจัดจาง 
2) เส่ียงตอการเอื้อประโยชนตอพวกพองในการ 
จัดซ้ือจัดจาง 
3) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

- กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเปน 
การปองกันการดำเนินงานที่อาจ 
สอไปในทางทุจริต 

- จัดทำแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอนและการ 
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งานกรณีการจัดซ้ือจัดจาง 
-จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 
ตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหบุคลากรทุกคนภายใน 
เทศบาลถือปฏิบัติดำเนินการตามระบบการจัดซ้ือจัดจาง 
ภาครัฐดวย 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
กำหนดเง่ือนไขอยางเขมงวด 

-ดำเนินการตามระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย 
ปฏิบัติอิเล็กทรอนกิส (e-GP) 

- กำหนดระบบการตรวจสอบที ่
เขมแข็งโดยเนน สรางความ 
โปรงใสที่ใหบุคลากรมีสวนรวม 

-ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบ 
มีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

-ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอ 
ปฏิบัติ กฎระเบยีบตาง ๆ ที ่
เกี่ยวของ 

- ควบคุม กำกบั ดูแลบุคลากรของเทศบาล ปฏบิัติใหเปนไป 
ตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัต และคำนึงถึง 
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
-จัดทำคูมือ/แนวทางปฏบิัติงาน 
-จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
-มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ รูปแบบ พฤติการณความเสีย่งการทุจริต มาตรการปองกันการทุจรติ กิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
   -จัดอบรม/สงเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเกีย่วของกับการจัดซ้ือ 

จัดจางใหไดรับความรูเร่ืองกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกบั 
การปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
-ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบติังานปฏิบัติตาม 
ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางเครงครัด 
-ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบติังานที่เกี่ยวของ 
กับการจัดซ้ือจัดจาง รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธกับ 
- จัดกจิกรรมการแบงปนความรู (Knowledge Sharing) 
ผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน โดยมุงเนนในเร่ือง 
โปรงใสคุณธรรม จริยธรรม การตอตานการทุจริตและปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 

-สรางความรู ความเขาใจและ 
สรางความตระหนักแกบุคลากร 

-สงเสริมการสรางความรู ความเขาใจที่ถกูตองใหกับ 
เจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ พรบ. การจัดซ้ือจดัจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
-โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ด 

7 การควบคุมพัสดุ - พ  ัฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี
สารสนเทศและกำหนดเง่ือนไข 
อยางเขมงวด 

- จัดทำฐานขอมูลบัญชีครุภัณฑและสถานะครุภัณฑที่เปน 
ปจจุบันใน office365 เพือ่สามารถเรียกดูแบบออนไลนได 
ตลอดเวลา 

-กำหนดระบบการตรวจสอบท่ี 
เขมแข็งโดยเนน สรางความ 
โปรงใสที่ใหบุคลากรมีสวนรวม 

-ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ตรวจสอบ 
วัสดุและรายการครุภัณฑที่มีอยูจริง กับทะเบียนคุมวัสดุและ 
ทะเบียนคุมทรัพยสินและรายละเอยีดครุภัณฑใหถูกตอง 
ตามขอเท็จจริง 
- กำหนดแนวปฏิบัติการควบคุมวัสตุ 
- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปและ 
ดำเนินการตามที่ระเบียบกำหนด 

-ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอปฏิบัติ  
กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกีย่วของ 

-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรของเทศบาล ปฏบิัติใหเปนไป 
ตามระเบียบและหลักเกณฑอยางเครงครัด และคำนึงถึง 
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
-กรณีมีการเคล่ือนยายครุภัณฑ ตองแจงเจาหนาที่ผูควบคุม 
ดูแลพัสดุทราบทุกคร้ัง 

-สรางความรูความเขาใจและ 
สรางความ 
ตระหนักแกบุคลากร 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดย 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ด 

 
 
 
 


