
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564  
เทศบาลต าบลบ้านยาง อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด าเนินแผนอัตราก าลัง 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง 
และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของเทศบำล 

1.1.1 เทศบำลต ำบลบ้ำนยำง ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผน 
อัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2564 – 2566) เพ่ือใช้ใน 
กำรก ำหนดโครงสร้ำง และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของ 
เทศบำลให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปี 2564 

1.2.1 ด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่งบริหำรว่ำงตำมค ำสั่งหัวหน้ำ 
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 8/2560 โดยให้ ก.ท.สรรหำ 
ดังนี้ 
- ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 
- ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
- หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
- ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
- หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น) 



 

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ด าเนินแผนอัตราก าลัง(ต่อ) 1.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี 
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของเทศบำลต ำบล 
บ้ำนยำง เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ 
ควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำงประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย 
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ 
เป้ำประสงค์ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำง ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ 
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ - ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำล 
ต ำบลบ้ำนยำงเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุม 
เอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 

3. ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง ตำม 
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด 
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และ รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลอุดมธรรม 
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 
ทุจริตของเทศบำลต ำบลอุดมธรรมปี 2561 - 2564 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำง 
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง   ตำม 
ค ำสั่งของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำง 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำงปี 2561 - 2564 
– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนยำงปี 2564 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของ บุคลากร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน             
ด้ำน กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ 
เทศบำลต ำบลบ้ำนยำง 

 

(1)ปัญหาและอุปสรรค/เทียบกับปีที่ผ่านมา 

กำรจัดส่งพนักงำนเทศบำล เข้ำรับกำรอบรมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลและกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของ
สำยงำน ยังมีน้อยเนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของโรค โควิท 2019 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

(2) ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

จัดท ำ.แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลและกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของสำยงำน โดยกำรประชำสัมพันธ์ในบุคลำกรในองค์กรทรำบ 

 

 


