
1. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลบ้านยาง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เรียบร้อยแล้ว ได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ    
โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจงานและกรอบโครงสร้าง  
ส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงาน ดังนี้ 

8.1   โครงสร้าง   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝุายอ านวยการ 
        - งานบริหารทั่วไป 
        - งานพัฒนาชุมชน 
  1.2 ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ 
        - งานรักษาความสงบ 
        - งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝุายอ านวยการ 
        - งานบริหารทั่วไป 

 งานธุรการ * 
 งานกิจการสภา * 
 งานนิติการ * 
 งานประชาสัมพันธ์ * 
 งานตรวจสอบภายใน * 

        - งานการเจ้าหน้าที่       
        - งานแผนและงบประมาณ 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานการเกษตร         
        - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  1.2 ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ 
        - งานรักษาความสงบ 
        - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

* ก าหนดขึ้นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝุายบริหารงานการคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.1 ฝุายพัฒนารายได ้
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝุายบริหารงานการคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานธุรการ * 
  2.2 ฝุายพัฒนารายได้ 
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

* ก าหนดขึ้นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 

3. กองช่าง 
  3.1 ฝุายการโยธา 
        - งานสถาปัตยกรรม 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานจัดสถานที่และการไฟฟูา
สาธารณะ 
 

3. กองช่าง 
  3.1 ฝุายการโยธา 
        - งานสถาปัตยกรรม 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
        - งานธุรการ * 

* ก าหนดขึ้นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา 
  4.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
        - งานธุรการ 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานกีฬาและนันทนาการ      

4. กองการศึกษา 
  4.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
        - งานธุรการ 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานกีฬาและนันทนาการ      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
        กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านยาง (เทศบาลสามัญ) 

 
 
 
 
 
ร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                   

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 20-2-00-1101-001 

 

ส านักปลดัเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

20-2-01-2101-001 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

20-2-04-2102-001 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
20-2-00-1101-002 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
20-2-01-2101-002 

1.1.งานบริหารทั่วไป  20-2-01-3101-001 
   - งานธุรการ     - งานกิจการสภา 
   - งานนิติการ    - งานประชาสัมพันธ ์
   - งานตรวจสอบภายใน 
1.2.งานการเจ้าหน้าที ่ 20-2-01-3102-001 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 20-2-01-3103-001 
1.4 งานพัฒนาชุมชน  20-2-01-3801-001 
1.5 งานการเกษตร  
1.6 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       20-2-01-4601-001 
2.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

20-2-01-2101-003 
2.1 งานรักษาความสงบ 
2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      20-2-01-4805-001 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
20-2-04-2102-002 

1.1.งานการเงินและบัญช ี
1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน20-2-04-4203-001
1.3 งานธุรการ 
 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
            หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
20-2-04-2102-003 

2.1 งานพัฒนารายได้ 
2.2 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์

 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

20-2-05-2103-001 
 
1. ฝ่ายการโยธา 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

20-2-05-2103-002 
1.1. งานสถาปัตยกรรม20-2-05-4701-001 
1.2  งานสาธารณูปโภค 
1.3  งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ        
1.4  งานธุรการ 

20-2-05-4706-001 

กองการศึกษา 
ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

20-2-08-2107-001 
 
1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

20-2-08-2107-002 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการศึกษาปฐมวัย  
1.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

30-2-0127   
30-2-0128 
30-2-0382 

30-2-0383 



โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (1)    - นักทรัพยากรบุคคล       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     - นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1)                   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
   (20-2-01-3101-001)   ปก/ชก (1)  ปง/ชง (1)        (20-2-01-3801-001)    ปง/ชง (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   (20-2-01-3102-001)   (20-2-01-3103-001)     - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)                           (20-2-01-4601-001)  
  ปก/ชก (1)                               - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย                 - ผู้ช่วยสตัวแพทย์ (1)    
- พนักงานขับรถยนต์                และแผน (1)   
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)           
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- คนงาน (1)  - ภารโรง (1) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
20-2-01-2101-001 

 

งานบรหิารทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานกิจการสภา 
  - งานนิตกิาร 
  - งานประชาสัมพันธ ์
  - งานตรวจสอบภายใน 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 
20-2-01-2101-002 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
        
 

 
งานแผน 

และงบประมาณ 
 
 

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 
 

 
 

งานการเกษตร 
        
 

 
งานสุขาภิบาลอนามัย

และสิ่งแวดล้อม 
 
 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง (2)   (20-2-01-4805-001) (20-2-01-4805-002) (ก าหนดเพิ่ม) 
     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)  
     - พนักงานวิทยุ (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 

 
       

 
ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 3 - - 2 2 - - 2 1 - - 5 5 20 

 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-003 
 

 
 

งานรักษาความสงบ 
        

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

        



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี          - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  (1) (ว่าง)        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปง/ชง  (1)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                                              
  (ลูกจ้างประจ า) (1)                         (20-2-04-4203-001)      (20-2-04-4203-004) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)        (ก าหนดเพิ่ม) 
                               

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 3 - - - - - - 2 - - 1 2 - 8 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

20-2-04-2102-001 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานพัฒนารายได้ 

 

งานผลประโยชน์และ 
กิจการพาณิชย ์

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
20-2-04-2102-002 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 
20-2-04-2102-003 

 

 

งานธุรการ 



โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
                 - นายช่างโยธา ปง/ชง (1) (ว่าง)                       

       (20-2-05-4701-001) 
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ก าหนดเพิ่ม)          - คนงาน (1)         - คนงาน (1)          - คนงาน (1)       

                             

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - 1 - - - 1 3 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
20-2-05-2103-001 

 

งานสถาปัตยกรรม 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

20-2-05-2103-002 
 

งานจัดสถานที่และ     
การไฟฟ้าสาธารณะ 

 

 

งานธุรการ 
 



โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  - นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก (1) (20-2-08-3803-001)          - คนงาน  (2) 
   - คนงาน (1)      - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 

       - ครู  (5) (20-2-08-6600-696) ก าหนดเพ่ิม) (20-2-08-6600-697) (20-2-08-6600-698) 
  (20-2-08-6600-699) (20-2-08-6600-700) 

      - ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (เงินอุดหนุน) (2) 
      - ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (เงินอุดหนุน) (1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (2)  
- คนงาน  (2)  

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ พนักงานครู ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ครู

ผู้ช่วย 
คร ู คศ.1 คศ.2 ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 1 - - - - - 1 2 - - - - 4 8 18 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

20-2-08-2107-001 

 

งานธุรการ 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

20-2-08-2107-002 



3. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 นายศักด์ิชัย สิงห์บุราณ ปริญญาโท/
รัฐศาสตร์ 

20-2-00-1101-001 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

กลาง 20-2-00-1101-001 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

กลาง 470,280 84,000 84,000 638,280 (39,190)   
( 39,190 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )     

2 นายโชคชัย เลขานุกิจ ปริญญาตรี/
นิติศาสตร์ 

20-2-00-1101-002 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

ต้น 20-2-00-1101-002 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

ต้น 416,160 42,000 - 458,160 (34,680)   
( 34,680 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

3 พ.จ.อ.สุรวัฒน์ ขุงชัยภูมิ ปริญญาโท/
รัฐศาสตร์ 

20-2-01-2101-001 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 20-2-01-2101-001 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 455,520 42,000 - 497,520 (37,960)   
( 37,960 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

4 - - 20-2-01-2101-002 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 20-2-01-2101-002 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม   
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -     

5 นางสาวรุ้งนภา  ชาบุญม ี ปริญญาโท/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 317,520 - - 317,520 (26,460)   
( 26,460 X 12 ) - -     

6 - - 20-2-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก./ชก. 20-2-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม   
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -     

7 นางสาวเรือนขวัญ วิจิตร
จริยา 

ปริญญาโท/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)   
( 27,480 X 12 ) - -     

8 - - 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม   
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -     

9 - - 20-2-01-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./ชง. 20-2-01-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม   
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -     

10 - - - ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป 

(คุณวุฒิ) 138,000 - - - ว่างเดิม   
(11,500  X 12 ) - -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

11 นางสาวมาลิณีย์ วงศ์ค าน้อย ปริญญาตรี/
รัฐศาสตร์ 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณวุฒิ) 229,080 - - 229,080 (19,090) 
( 19,090 X 12 ) - -   

12 นายอัครพล วงศ์เกียรติขจร ปริญญาตรี/
พัฒนาชุมชน 

- ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 231,240 - - 231,240 (19,270) 
( 19,270 X 12 ) - -   

13 นายมนตรี เที่ยงดี ปริญญาตรี/ 
สัตวบาล 

- ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (คุณวุฒิ) 189,720 - - 189,720 (15,810) 
( 15,810 X 12 ) - -   

14 นายสมัย ธรรมสา ปวช./ช่าง
ก่อสร้าง 

- พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ) - พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ) 136,320 - - 136,320 (11,360) 
( 11,360 X 12 ) - -   

15 นายบุญมี แซ่ตัน มัธยมศึกษาปีที่ 
6 

- ภารโรง (ทั่วไป) - ภารโรง (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

16 นางสาวสิริยุภา  โพธิ์มะฮาด ปริญญาตรี/
รัฐศาสตร์ 

- คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

17 นายมาโนช  แสนโคตร ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

18 - - 20-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 20-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 

12 ) 
-   

19 นายวินัย  เทียมกระโทก ปวช.
อิเล็กทรอนิกส์ 

20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 234,960 - - 234,960 (19,580) 
( 19,580 X 12 ) - -   

20 - - - - - 20-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - - ก าหนด
เพิ่ม 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -   
21 นายบดินทร์  กุดหินนอก ม.3 - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาด
เบา 

(ทั่วไป) - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

22 นายสมมาศ  แสนหล้า ปวช.ไฟฟูาและ
อิเล็คทรอนิกส์ 

- พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) - พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

 
 
 
 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

23 - - 20-2-04-2102-001 นักบริหารงาน
การคลัง 

ต้น 20-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 401,940 - - 401,940 ว่างเดิม 
[( 15,850 + 51,140 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

24 นางสมวงศ์ ประทุมศิริ ปริญญาโท/
บริหารธุรกิจ 

20-2-04-2102-002 นักบริหารงานการ
คลัง 

ต้น 20-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 356,160 18,000 - 374,160 (29,680) 
( 29,680 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

25 - - 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม 
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -   

26 นางมัชยา ตลอดไธสง ปริญญาตรี/
ศึกษาศาสตร์ 

- เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

ลจ.
ประจ า 

- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ลจ.
ประจ า 

178,200 - - 178,200 (14,850) 
( 14,850 X 12 ) - -   

27 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

(คุณวุฒิ) 130,080 - - 130,080 ว่างเดิม 
( 10,840 X 12 ) - -   

28 - - 20-2-04-2102-003 นักบริหารงาน
การคลัง 

ต้น 20-2-04-2102-003 นักบริหารงาน 
การคลัง 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

29 - - - - - 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ก าหนด
เพิ่ม [( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -  

30 นางสาวสุกัญญา ยอด
นครจง 

ปริญญาตรี/
การจัดการ
ทั่วไป 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

(คุณวุฒิ) 143,640 - - 143,640 (11,970) 
( 11,970 X 12 ) - -   

31 นางอัจฉรา แสวงผล ปริญญาโท/
รัฐศาสตร์ 

20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 376,080 42,000 - 418,080 (31,340) 
( 31,340 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

32 - - 20-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

33 - - 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม 
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -   

 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

34 - - 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ยุบเลิก 
62 [( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -  

35 - - - - - - ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

(คุณวุฒิ) 130,080 - - 130,080 ก าหนด
เพิ่ม ( 10,840 X 12 ) - -  

36 - - - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

37 - - - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

38 - - - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

39 นายสมชาย ค าด้วง ปริญญาโท/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

20-2-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 20-2-08-3803-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 362,640 42,000 - 404,640 (30,220) 
( 30,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

40 - - 20-2-08-2107-002 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 20-2-08-2107-002 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

41 - - 20-2-08-2107-001 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก./ชก. 20-2-08-2107-001 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม 
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -   

42 นางปาลิณีย์ เจริญอัญ
สิทธิ์ 

ปริญญาโท/ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-08-2207-902 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-902 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

43 นางสุกัญญา อัครไทยกุล ปริญญาโท/ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-08-2207-903 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-903 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

44 นางสาวณุภัทรณีย์ 
พิพัฒน์ศตกุล 

ปริญญาตรี/
การศึกษาปฐมวัย 

20-3-08-2207-904 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-904 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

45 นางสาวปราณี สีภา ปริญญาตรี/
การศึกษาปฐมวัย 

20-3-08-2207-905 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-905 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

46 - - - - - 20-3-08-2207-898 ครู  - - - - ก าหนด
เพิ่ม - - -  

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

47 นางสาวรัชนี มธุรวัจน์ ปริญญาตรี/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 248,280 - - 248,280 (20,690) 
( 20,690 X 12 ) - -   

48 นางสาวผกาสินี วิชัยวัฒนา ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 126,600 - - 126,600 (10,550) 
( 10,550 X 12 ) - -   

49 นางสาวปนัดดา ปัดไธสง ปริญญาตรี/การศึกษา
ปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงิน
อุดหนุน 

 
- - -  

50 นางสาวบัวพิมพ์ สีลา ปริญญาตรี/การบัญชี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงิน
อุดหนุน 

 
- - -  

51 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงิน
อุดหนุน 

 
- - -  

52 นางสาวศศิกานต์ ศิลา ปริญญาตรี/การบัญชี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

53 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

54 นางสาวชุติมา  เที่ยงหนู ปริญญาตรี/ศิลปศาสตร์ - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

55 นางสาวนิดฉะรา  เจริญทัศน์ ม.6 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

56 นางสาวลัดดาวัลย์  กินไธสง ปริญญาตรี/วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

- คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

57 นางสาวสุนิสา  พวงไธสง ปริญญาตรี/สาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต 

- คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

 
 



4. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

เทศบาลต าบลบ้านยาง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี 
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพาระบบราชการท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนด                    
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                
เป็นหลัก กล่าวคือ  

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งบันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ              
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน              
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง                 
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองมาข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน               
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ                
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้                  
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 
 



 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ   ความสามารถ ทัศนคติ   จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

 (1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลต าบลงอบเป็นผู้จัด
อบรมเอง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เช่น
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลง 

 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 (7) ส่งเสริมให้มีการศึกษา  หรือดูงาน  เพ่ือน าแนวทางในการปฏิบัติงานมาปรับปรุงคุณภาพของ
งานให้สอดคล้องกับการท างานในส านักงานของตนเอง 

 

 

 

 



5.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบ้านยางมีการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านยาง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  
 ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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