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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอล าทะเมนชัย 

  เทศบาลต าบลบ้านยาง อ าเภอล าทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่ เทศบาลต าบลบ้านยาง  
ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

   จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านยางเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน      
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ 
นายอ าเภอล าทะเมนชัย 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.๒ กิจกรรมงานธุรการ การรับ – ส่ง หนังสือราชการ 
1.3 กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.5 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
1.6 กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
1.๗ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี การรับและการเบิกจ่ายเงิน  
1.8 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.9 กิจกรรมการจัดเก็บรายได ้
1.10 กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้า   

       1.11 กิจกรรมงานออกแบบก่อสร้าง 
   1.12 กิจกรรมงานธุรการด้านการศึกษา 
   1.13  กิจกรรมงานการศึกษาปฐมวัย 
   1.14  กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ 
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  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอนและระเบียบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2.๒ กิจกรรมงานธุรการ การรับ – ส่ง หนังสือราชการ 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมระเบียบงานสารบรรณ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านงานธุรการ /การรับ – ส่งหนังสืออ าเภอ 
2.3 กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
- สรรหาเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบโดยตรง 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอบรมด้านการบริหารงานบุคคล 
2.4 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- จัดให้มีการรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด  
- ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
2.5 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงวันและเวลาการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
2.6 กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
- ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษา

รถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และ
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

2.๗ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี การรับและการเบิกจ่ายเงิน  
- สรรหาเจ้าหน้าที่ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด  รอบคอบ 
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในงานการเงินและบัญชีเข้ารับการฝึก อบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวกับการเงินและบัญชี   
2.8 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- สรรหาเจ้าหน้าที่ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด  รอบคอบ 
2.9 กิจกรรมการจัดเก็บรายได ้
- สรรหาเจ้าหน้าที่ด้านการจัดเก็บรายได้ 
2.10 กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้า   
- จัดสถานที่เก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการปฏิบัติงาน 
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       2.11 กิจกรรมงานออกแบบก่อสร้าง 
- สรรหาเจ้าหน้าที่ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ทั้งด้านทักษะและกฎหมาย 
- ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 

   2.12 กิจกรรมงานธุรการด้านการศึกษา 
- สรรหาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเข้ารับการอบรม 

   2.13  กิจกรรมงานการศึกษาปฐมวัย 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม 

   2.14  กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ 
- สรรหาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเข้ารับการอบรม 

                                                                           
 
 
                       

        (นายธนเสฏฐ์    วงศ์เกียรติขจร) 
                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยาง 

                                                                    วนัที่ .................................................. 
 



 


