
1. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่ง  จะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
และเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ และสถานการณ์ที่เป็นอยู่ปัจจุบัน เทศบาลต าบลบ้านยาง จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
แผนอตัราก าลัง 3 ปี  ( พ.ศ.  2561 – 2563) ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  (ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงาน  หรือลูกจ้างเทศบาล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  (ก.ท.)  ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3 ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) ในการประชุม    
ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561             
- 2563)   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านยาง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี                     
(  พ.ศ. 2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านยางมีโครงสร้างการบริหาร  และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านยางมีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 ,  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  จังหวัดนครราชสีมา  สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่ง  และการใช้ต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่า  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผน   การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านยาง 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านยาง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ               
มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการติดตาม  ตรวจสอบการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้อย่างถูกต้องในงานแต่ละด้าน 

2.7 เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมตรงกับความต้องการ  และสามารถควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับปรุงระบบราชการและการ
ถ่ายโอนภารกิจ  โดยก าหนดอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจต่าง ๆ  ที่รัฐก าลังจะโอนถ่ายกิจกรรมสาธารณะให้แก่
ท้องถิน่ 

2.9 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านยางสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านยาง  ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี
ต าบลบ้านยางเป็นประธาน  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  2  คนเป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านยาง  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลบ้านยาง  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านยางบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้  
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลั งให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดล าปางและปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านยางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่                     
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  
และต้นทุนการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process : ปรากฏรายละเอียดตามตารางวิเคราะห์งาน  ข้อ  5  ภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการ



บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่   เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา   เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยหรื อน าประ เด็ นต่ า ง  ๆ   อย่ า ง เ รื่ อ งกา รบริ ห า รง าน   งบประมาณ  บุ คลากร                                   
มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหม าะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

 



การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลั งที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  (Right Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง 
ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้
ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

 การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 

 
    
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
เทศบาลต าบลบ้านยาง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง  อ าเภอล าทะเมนชัย  จังหวัด

นครราชสีมา  จ านวน 17  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

หมู่ ต าบล/หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 หนองยาง 201 383 370 753 
2 หัวขัว 61 134 114 248 
3 หนองม่วง 129 316 301 617 
4 โสกดู่ 136 273 288 561 
5 หนองเชือก 47 78 100 178 
6 หินแร่ 146 319 303 622 
7 ห้วยผักหนาม 90 165 214 379 
8 หนองอ้อ 107 249 250 499 
9 หนองนกเป็ด 92 183 193 382 

10 หนองดู่ 156 333 312 645 
11 อรุณพัฒนา 110 177 183 360 
12 ม่วงเหนือ 158 357 354 711 
13 อ้อ 20 33 35 68 
14 หนองตาด 33 76 69 145 
15 ยาง 77 162 146 308 
16 หนองดู่น้อย 26 72 72 144 
17 หัวขัวใหม่ 102 205 233 438 

รวม 1,691 3,521 3,537 7,058 
                                                                                           ขอ้มูล ณ วันที ่1 พฤศจิกายน 2561 

๑. ด้านเศรษฐกิจ 
1.1 อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 มีอาชีพท านา ร้อยละ 10 มีอาชีพท าไร่ และอาชีพอ่ืนๆ 

อีกร้อยละ 10 มีฐานะค่อนข้างยากจน รายได้เฉลี่ยต่อปี 26,245 บาท/ปี (ข้อมูล จปฐ.ปี 2557) 
1.2 การเกษตรกรรม  ต าบลบ้านยางมีพ้ืนที่การเกษตรทั้งสิ้น  36,915 ไร่ ครอบครัวเกษตรจ านวน

1,510 ครัวเรือน สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ๆ แยกได้ดังนี้ 

พื้นที่ที่ใช้ในการท าเกษตรกรรมในพื้นที่ต าบลบ้านยาง 
ที ่ พืชเศรษฐกิจ พื้นที่ปลูก  (ไร)่ ผลผลิตเฉลี่ย (ตัน/ปี) จ านวนครัวเรือน 
1 ข้าว 15,855 6,167 1,345 
2 อ้อย 1,627 560 70 
3 มันส าปะหลัง 1,100 1,180 47 
4 ปอแก้ว 651 - 28 
5 มะพร้าว 26 29 30 
6 มะม่วง 49 168 30 

รวม 19,306 8,104 1,551 



1.3 การปศุสัตว์ 

จ านวนการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกรในพื้นที่ต าบลบ้านยาง 
 

ที ่ สัตว์เลี้ยง จ านวน (ตัว) เกษตรกร (ราย) 
1 โคเนื้อ 1,853 289 
2 กระบือ 700 203 
3 สุกร 317 44 
4 ไก่ 12,403 515 
5 เป็ด 1,016 115 

รวม 16,299 1,166 
1.4 การพาณิชย์ และหน่วยธุรกิจ 

 มีร้านค้าเบ็ดเตล็ด  ชองช า             30   ร้าน 
 ปั๊มน้ ามัน  ( มือหมุน )                    6    แห่ง 
 ศูนย์สาธิตการตลาด/ศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน  2    แห่ง 
 โรงสีข้าวขนาดเล็ก                        47   แห่ง 
 หล่อเสาปูน                                 1    แห่ง 

    

๒. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        2.1 ลักษณะท่ีตั้ง  
 ต าบลบ้านยาง  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอล าทะเมนชัย  ห่างจากที่ว่าการกิ่งอ าเภอ

ประมาณ   20  กิโลเมตร  ถึงท่ีท าการเทศบาลต าบลบ้านยาง 

     2.2 เนื้อที่  

        ต าบลบ้านยางมีเนื้อที่ทั้งสิ้น  69,177  ไร่  หรือ 110.96 ตารางกิโลเมตร 

        2.3  อาณาเขตติดต่อ 
     ทิศเหนือ      ติดต่อกับบ้านใหม่ทะเมนชัย  บ้านกุดน้ าใส   และบ้านหนองแวง     
                 ต าบลไพลอ าเภอล าทะเมนชัย   จังหวัดนครราชสีมา 
     ทิศใต้         ติดต่อกับต าบลโคกสะอาด  และต าบลโคกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ   

          จังหวัดบุรีรัมย์ 
     ทิศตะวันออก   ติดต่อกับต าบลคูเมือง   อ าเภอคูเมือง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
     ทิศตะวันตก       ติดต่อกับต าบลช่องแมว  อ าเภอล าทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา  
                              และต าบลตลาดไทร อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
 

        2.4  ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพ้ืนที่  เป็นที่ราบสูง  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  มีปริมาณทรายมาก  พ้ืนที่ปุา  
เป็นปุาลักษณะปุาเบญจพรรณกระจัดกระจาย มีล าน้ าล าทะเมนชัย  ไหลมาจากอ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  
เข้าเขตต าบลบ้านยาง  ทางทิศใต้  ผ่านบ้านหนองนกเป็ด  บ้านหนองเชือก  บ้านม่วงเหนือ  บ้านหนองยาง  และ
บ้านหัวขัว  บ้านอรุณพัฒนา ผ่านเขตติดต่อระหว่างต าบลบ้านยางกับต าบลช่องแมว ไหลลงสู่แม่น้ ามูล  ทางทิศ
เหนือทางต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 



 2.5  พื้นที่และการใช้ประโยชน์ 
   พ้ืนที่การเกษตร           36,915   ไร่   
   พ้ืนที่สาธารณะ             5,539   ไร่ 
    พ้ืนที่แหล่งน้ า                1,619    ไร่   
   พ้ืนที่อยู่อาศัย                   869      ไร่ 
  พ้ืนที่ปศุสัตว์                  1,847      ไร่   
    พ้ืนที่ประมง                     260      ไร่ 

 
๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    3.1  ทรัพยากรดิน 

ต าบลบ้านยางมีลักษณะดินโดยทั่วไป  แบ่งตามบริเวณพ้ืนที่ของต าบลออกเป็น 2  ส่วน คือ พ้ืนที่
บริเวณทางด้านทิศเหนือ  เป็นดินเหนียวแดงปนทราย  มีการระบายน้ าเลว เนื้อดินเป็นดินทรายปนกรวด  ปฏิกิริยา
ของดินเป็นกลางถงึกรด  ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง 

พ้ืนที่บริเวณทางทิศใต้เป็นดินลึก  มีการระบายน้ าค่อนข้างเลว เนื้อดินส่วนใหญ่ชั้นบนเป็นดินร่วนปน
ทรายสีน้ าตาลอ่อนหรือสีน้ าตาลปนเทา  ใต้ชั้นบนหรือกลางเป็นดินร่วนหรือดินร่วนปนทรายสีน้ าตาลถึงสีชมพู             
ชั้นล่างเป็นดินดินร่วนปนดินเหนียว  หรือดินเหนียวสีเทาอ่อนหรือสีเทามีจุดประตลอด ชั้นดิน  ดินนี้เกิดจากตะกอน
ล าน้ าที่มีอายุ  พบอยู่บริเวณตะพักล าน้ าระดับต่ า พ้ืนที่มีลักษณะเกือบจะราบเรียบ  ปฏิกิริยาของดินเป็นกรดปาน
กลางตอนบน และเป็นกรดแก่ถึงเป็นกรดจัดตอนล่าง ความเหมาะสมของดินมีความเหมาะสมส าหรับการปลูกข้าว  
ในฤดูฝน 

 
       3.2   ทรัพยากรแหล่งน้ า 

1) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ต าบลบ้านยางอยู่ในลุ่มน้ าล าทะเมนชัย  ปริมาณน้ าจะหลากในฤดูฝน ฤดูร้อนจะไม่มีน้ า          

ในล าห้วย   และมีแหล่งน้ าในพ้ืนที่ดังนี้ 
- ล าน้ า  ล าห้วย           9   สาย 
- บึง  หนอง และอ่ืน ๆ  16  แห่ง 

2) แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
- ฝาย    7    แห่ง  ใช้การได้   2  แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น   6    แห่ง 
- บ่อโยก         36  แห่ง  ใช้การได้   1  แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน 7    แห่ง   
- ถังเก็บน้ า          10   แห่ง   
- สะพาน คสล.     4    แห่ง  
 

      3.3  ทรัพยากรป่าไม้ 
เทศบาลต าบลบ้านยาง มีพ้ืนทีปุาไม้ 7,478  ไร่ เป็นพื้นที่ปุาชุมชน 6  แปลง  ในหมู่  1, 5,6, 8   

และหมู่  9,10 ,13   รวมพ้ืนที่  2,989  ไร่  1  งาน  151  ตารางวา 



 
4.   ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    4.1  การศึกษา   
    -   โรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา    จ านวน  6   แห่ง 
    -   ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน        จ านวน     7   แห่ง   
    -   ศูนย์การเรียนชุมชน         จ านวน     1   แห่ง  
    -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              จ านวน     5   แห่ง 

รายช่ือโรงเรียนและจ านวนนักเรียน  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ต าบลบ้านยาง 

ที ่  อ าเภอ รายช่ือโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน 
ก่อน

ประถม 
(คน) 

ป.1- ป.4 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ก่อน
ประถม 
(คน) 

ป.1–ป.6 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 1 ล าทะเมนชัย 
ต าบลบ้านยาง 

โรงเรียนบ้านหนองยาง 30 65 95 30 91 121 
โรงเรียนบ้านหนองม่วงวทิยาคาร 66 163 229 66 246 312 
โรงเรียนหนองอ้อวิทยาคม 40 76 116 40 111 151 
โรงเรียนบ้านหนองดู ่ 20 52 72 20 69 89 
โรงเรียนบ้านหินแร่หนองนกเป็ดวิทยา 57 60 117 57 91 148 
โรงเรียนบ้านโสกดู่ 18 39 57 18 62 80 

รวม 231 455 686 231 670 901 
 

จ านวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ต าบลบ้านยาง 
 

ที ่ อ าเภอ รายช่ือศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน
เด็กเล็ก 

หมายเหตุ 

1 ล าทะเมนชัย 
ต าบลบ้านยาง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยาง 2 15 * จัดตั้ง ฯ 
* จัดตั้ง ฯ 
* จัดตั้ง ฯ 
* จัดตั้ง ฯ 
*  ถ่ายโอน 

สปช. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้อ 1 25 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองดู่ 1 14 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินแร่ 1 23 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม่วง 2 54 

รวม 7 131 
 
        4.2   สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    -    วัดในพุทธศาสนา    12    แห่ง 
    -  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ประชากรต าบลบ้านยาง นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ตักบาตรเทโวโรหนะ ประเพณีงานสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง   วันส าคัญทางศาสนาต่างๆ และการท าบุญตาม   
ฮีตสิบสองคองสิบสี่ 
  



5.  ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน  การคมนาคม 
 

        5.1  การคมนาคม 
    การคมนาคมติดต่อกับต าบล และก่ิงอ าเภอ  
     -   มีเส้นทางหลักคือถนนลาดยางจากอ าเภอล าทะเมนชัย ผ่านต าบลช่องแมว ถึงต าบลบ้านยาง 
ระยะทาง 20 กิโลเมตร ใช้ติดต่อกับอ าเภอล าทะเมนชัย กับต าบลใกล้เคียง 
    การคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ต าบล 
       -   สภาพถนนส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรังและหินคลุก ร้อยละ 90 ท าให้การเดินทางไม่สะดวก 
โดยเฉพาะในฤดูฝน ประชาชนได้รับความล าบากมาก  
     -   ในหมู่บ้านบางหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แต่ยังไม่เพียงพอที่จะอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน  สรุปถนนภายในต าบล 

    ถนนลูกรัง/หินคลุก        18      สาย 
    ถนนลาดยาง          1       สาย 
    ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  9       สาย 

 

         5.2  การโทรคมนาคม 
- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ         15    แห่ง 
- โทรศัพท์บ้าน              18    แห่ง  

 

         5.3  การไฟฟ้า 
  -  มีไฟฟูาใช้      1,404   ครัวเรือน      
  -  ไม่มีไฟฟูาใช้       79   ครัวเรือน 

      

6.  ด้านสังคม  
 

  -  ลูกเสือชาวบ้าน                                25    รุ่น       321     คน 
  -  ไทยอาสาปูองกันชาติ                          11    รุ่น       143     คน 
  -  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ        20    รุ่น        28       คน 
  -  อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน                              122     คน 
  -  คณะกรรมการหมู่บ้าน                                           200     คน 
  -  หอกระจายข่าว                                                      18     แห่ง 
   ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่  การรวมกลุ่มของประชาชน  แยกประเภทกลุ่ม 
    -  กลุ่มออมทรัพย์                6       กลุ่ม 
    -  กลุ่มอาชีพ             20       กลุ่ม  
    -  กองทุนหมู่บ้าน             17       กองทุนฯ 
    -  ฌาปนกิจหมู่บ้าน          10       กลุ่ม 
    -  กลุ่มกีฬาเพ่ือเยาวชน      2        กลุ่ม 
    -  ศูนย์กีฬาต าบล            1        แห่ง 
    -  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน         17   ศูนย์ 
    -  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 1   ศูนย์ 

 



จากสภาพพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านยาง โดยวิเคราะห์จากข้อมูลสภาพพ้ืนที่รับผิดชอบและความ
ต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง สามารถแบ่งสภาพปัญหาออกเป็น  9  ด้านดังนี้ 
 

สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ปัญหาเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
1.2  ปัญหาแหล่งน้ าใช้สอยและเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ      
1.3  ปัญหาสิทธิในที่ดินท ากิน 
1.4  ปัญหาการประกอบธุรกิจในหมู่บ้าน 
1.5 ปัญหาการมีไฟฟูาส่องสว่าง (ไฟถนน) 
       ไม่เพียงพอ 
1.6 ปัญหาการใช้แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า   
  2.2 ราคาผลผลิตตกต่ า 
  2.3 ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 30,000   
        บาท / ปี 
  2.4 ปัญหาการว่างงานในฤดูแล้ง 
  2.5 ปัญหาหนี้สิน  ขาดการออมทรัพย์   
        ขาดการรวมกลุ่ม 
  2.6 ปัญหาไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
 

 
3. ด้านสังคม 
  3.1 ปัญหาขาดความรู้ในการรวมกลุ่มที่เป็นระบบ 
  3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
  3.3 ปัญหาการขาดจริยธรรมคุณธรรมของ         
         ผู้น าชุมชน    
 
 

 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ต้องการการก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้านและ   
        เชื่อมระหว่างหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน   
        เพ่ือสะดวกในการสัญจรของประชาชน 

1.2  ความต้องการแหล่งไม้ใช้สอยและเชื้อเพลิง 
1.3 ต้องการให้รัฐสนับสนุนการประกอบธุรกิจใน   

 หมู่บ้าน 
1.4 ต้องการให้รัฐออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
       ให้ครบทุกแปลง 
1.5  ต้องการให้มีการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง 

 (ไฟถนน) ภายในชุมชน 
   1.6 ต้องการการสนับสนุนกิจกรรมเลี้ยงสัตว์เพ่ือใช้
แรงงาน 
    
 2. ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนให้มีการพัฒนาโครงการ  
        เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
  2.2 ส่งเสริมความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพทางการ 
         เกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตและรายได้ 

2.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการออมทรัพย์ 
 
 
 
 

 
3. ด้านสังคม 
  3.1 รัฐส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดระบบกลุ่ม 
        ที่ถูกต้องชัดเจนและต่อเนื่อง 
  3.2 ต้องการระบบปูองปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน    
  3.3 อบรมเพ่ิมความรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
        ของเยาวชน  ประชาชนและผู้น าชุมชน     

 
  
 
 



สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ปัญหาผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน 
        ทุกระดับน้อย 
  4.2 ปัญหาการขาดความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ   
         กฎหมายและการเลือกตั้ง ฯลฯ     
 
 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1  ปัญหาดินเสื่อมสภาพ 
5.2  ปัญหาขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 
5.3 ปัญหาปุาไม้ชุมชนเสื่อมโทรม 

 
 
 
 
6. ด้านการสาธารณสุข 
  6.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคบางช่วงฤดู 
  6.2 ปัญหาการวางแผนครอบครัว 
  6.3 ปัญหาน้ าหนักเด็กแรกเกิด 

6.4  ปัญหาสุขลักษณะในหมู่บ้าน 
6.5 ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุข  
      การขาดสารอาหารเด็กแรกเกิดถึง  5  ปี 
 
 

7. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1 ปัญหาอัตราการเรียนต่อของชุมชนไม่มากพอ 

7.2  ปัญหาการให้ความรู้ของหน่วยรัฐ 
7.3  ปัญหาขาดสถานศึกษาภายในหมู่บ้าน 
7.4  ปัญหาการศึกษาของประชาชนต่ า 
7.5  ปัญหาการได้รับข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
7.6  ปัญหาขาดการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม 

         ของประชาชนที่ต่อเนื่อง    
 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ต้องการข้อมูลข่าวสารและการสร้างความเข้าใจ 
       ที่ถูกต้องให้ประชาชน 
  4.2 ต้องการให้รัฐจัดระบบการเรียนการสอน 
        เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  กฎหมายการเมือง 
        การปกครองให้แก่เด็กและเยาวชน 
 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 ต้องการการฟ้ืนฟู ปรับปรุงสภาพดินที่มี 
        ประสิทธิภาพ   
  5.2 ต้องการมีระบบก าจัดขยะ ที่ไม่กระทบต่อ 
      สภาพแวดล้อมของชุมชน   
  5.3 ต้องการการปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ 
        และการส่งเสริมการปลูกปุาชุมชน     
 
6. ด้านการสาธารณสุข 

6.1 ต้องการการปูองกันการแพร่ระบาด 
       ของโรคติดต่อที่ได้พบ 
6.2 ต้องการอบรมความรู้ทางด้านการวางแผน 

 ครอบครัว 
  6.3 ต้องการสนับสนุนอาหารเสริมให้ครบเต็มพ้ืนที่ 

6.4 ต้องการหน่วยบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่มี  
 ความพร้อมด้านบุคลากรวัสดุอุปกรณ์ในพื้นที่ 

 
7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1 ต้องการเพิ่มอัตราการเรียนต่อของประชาชน 
  7.2 ต้องการรับบริการจากบุคลากรของรัฐ 
        ในการเผยแพร่ให้ความรู้มากยิ่งข้ึน 
  7.3 ต้องการให้รัฐก่อสร้างสถานศึกษา 
        ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  7.4 ต้องการการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
        ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ที่ต่อเนื่อง 
   

  

 
 
 



 
สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

8. ด้านแหล่งน้ า 
  8.1 ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
  8.2 ปัญหาขาดแหล่งน้ าเพื่อใช้สอย ไม่เพียงพอ 
        ในฤดูแล้ง 
  8.3 ปัญหาความสะอาดของแหล่งน้ าอุปโภค   
        บริโภค   
 
 
9. ด้านการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 

9.1 ปัญหาการประกอบอาชีพและการมีงานท า 
 ของราษฎร 

9.2  ปัญหาการอพยพแรงงาน 
9.3  ปัญหาการท าการเกษตรในฤดูแล้ง       
9.4  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรต่ า 
9.5  ปัญหาอัตราค่าจ้างแรงงานต่ า 
9.6  ปัญหาการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
9.7  ปัญหาแหล่งสินเชื่อทางการเกษตร 
9.8 ปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วมในฤดูฝน 

 
 

8. ด้านแหล่งน้ า 
  8.1 ต้องการการก่อสร้างคลองส่งน้ าลาดคอนกรีต   
        ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  8.2 ต้องการแหล่งน้ าใช้สอย เช่น ประปา บาดาล   
        ที่เพียงพอต่อความต้องการ 
  8.3 ต้องการแหล่งน้ าสะอาดให้การดื่มกินเพ่ือ 
        สุขภาพอนามัย    
 
9. ปัญหาการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 
  9.1 ต้องการให้รัฐจัดสรรและสนับสนุน 
        การประกอบอาชีพในครัวเรือนและ 
        การมีงานท าของราษฎร 
  9.2 ต้องการการจัดหางานในการประกอบอาชีพ    
  9.3 ต้องการงานท าภายในท้องถิ่นเพ่ือปูองกัน     
         การอพยพหางานท าของประชาชน 

9.4  ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรนอกฤดูกาล 
9.5 ต้องการเพิ่มผลผลิตในการท าไร่ท านาเพ่ือเพ่ิม 
      ประสิทธิภาพ 
9.6 ต้องการเพิ่มอัตราค่าจ้างแรงงานของราษฎร 
9.7 ต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐใน  

 การรวมกลุ่มของเกษตรกร 
9.8 ต้องการสนับสนุนแหล่งสินเชื่อที่มีอัตรา    

 ดอกเบี้ยต่ าและผ่อนส่งระยะยาว 
 

  
 
 
7.  การวิเคราะห์ศักยภาพระดับองค์กร 

SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์กร หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดอ่อน 
จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การวิเคราะห์ศักยภาพของ
เทศบาลต าบลบ้านยาง เพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไข
ปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและ
อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
 
 
 
 



 
8.  การวิเคราะห์ระดับบุคลากร 
 

S (จุดแข็ง) W (จุดอ่อน) 
1. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง สังกัด เทศบาลต าบลบ้านยาง         
มีอัตราจ านวนผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างาน
ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
2. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
3. ภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ /พ้ืนที่ใกล้เคียงเทศบาล 
4. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ปี เปน็วัยท างาน 
5. เป็นคนในพ้ืนทีส่ามารถท างานได้อย่างคล่องตัว 
โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

1. ใช้ระบบเครือญาติมากกเกินไป ไม่ค านึงถึง
กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับการทุจริตของทางราชการ 
2. มีภาระหนี้สิน 
3. มีความรู้ไม่ตรง/ไม่เพียงพอต่อภารกิจของเทศบาล 
4. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
 
 

O (โอกาส) T (อุปสรรค/ภัยคุกคาม) 
1. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง มีความจริงใจในการพัฒนาเทศบาล 
สามารถอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
2. คนในชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ
การท างานของสมาชิกสภาเทศบาลในฐานะตัวแทน 
3. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน 
4. ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 

1. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง มีภาระต้องดูแลครอบครัว เศรษฐกิจ
ส่งผลกับการด ารงชีพ ท าให้มีเวลาให้ชุมชน/หมู่บ้าน 
อย่างจ ากัด 
2. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง ส่วนใหญม่ีเงินเดือนไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย 
3. ระเบียบ/กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้ 
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง บางรายไม่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิม
ความรู้ จึงไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

9.  การวิเคราะห์ระดับองค์กร 
 

S (จุดแข็ง) W (จุดอ่อน) 
1. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง สังกัด เทศบาลต าบลบ้านยาง       
มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
2. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ
ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
3. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง ส่วนใหญ่ไม่มีการโอน (ย้าย) /อยู่
พ้ืนที่นาน 
4. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
5. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 

1. ภาระงานมีมากกว่าจ านวนข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานงานจ้างบางงาน
ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง 
2. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องในในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี หรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
3. ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
4. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง 
5. สถานที่ท างานคับแคบ ไม่เพียงพอส าหรับจัดเก็บ
เอกสาร / ข้อมูลเก่า 
 
 

O (โอกาส) T (อุปสรรค/ภัยคุกคาม) 
1. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง มีถิ่นที่อยู่กระจายโดยรอบพ้ืนที่ 
เทศบาลท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติ ของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
2. คนในชุมชนร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างด ี
3.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เรียนต่อในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
4. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานงานจ้าง มีความคุ้นเคยกับประชาชนทุกคน
ในพ้ืนที่อย่างดี 

1. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่จ านวน
ประชากร และภารกิจ 
2. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการ
ทางวินัยท าได้ไม่เต็มที่กระทบระบบเครือญาติและ   
สายการบังคับบัญชา 
3. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพุนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

        

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 ก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2596 และตามกฎหมายของการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน โดยเทศบาลก าหนดวิธี การด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นโดยก าหนดอยู่ ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของเทศบาลบ้านยางตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ก าหนดไว้
ตามมาตรา 50 ภายใต้บังคับกฎหมายเทศบาลต าบล มีหน้าที่ที่ต้องท าในเขตเทศบาล 

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินละที่ดินสาธารณะ รวมทั้งการก าจักมูลฝอยและสิ่ง

ปฏกิูล 
(4) ปูองกนัและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องมือใช้ในการดับเพลิง 
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาเทศบาล
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธี  การที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลอาจท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาลดังนี้ 
(1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานหรือฌาปนสถาน 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟูาและแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มแีละบ ารุงทางระบายน้ า 
(9) เทศพาณิชย์ 
 
 
 



 
ภารกิจอ านาจหน้าที่ ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้องค์กรปกครองส่งวนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดไว้ตามมาตรา 16 ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้า           
ในการจัดระบบการบริหารสาธารระเพ่ือประโยชน์ของประชาชนให้ท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
(24) การจัดการการบ ารุงและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 



จากภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เทศบาลต าบลบ้านยางจึงได้ก าหนด
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านยางให้ตรงกับสภาพปัญหาของท้องถิ่น ดังนี้ 

        5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) การจัดให้มีน้ าสะอาดประปา (มาตรา 51 (1)) 
(2)การจัดให้มีและการบ ารุงไฟฟูาพร้อมแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7)) 
(3) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า(มาตรา16 (2)) มาตรา 

50 (2) มาตรา51 (8) 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา16 (4)) 
(5) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
(2)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4))  
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
      ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))  
(5)  การส่งเสริมกีฬา(มาตรา 16 (14))  
(6)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล(มาตรา 16 (19))  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1))  
(2)  ให้มีเครื่องใช้ในการการดับเพลิง (มาตรา 50 (5))  
(3)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
      (มาตรา 16 (12))  
(4)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29))  
(5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริและสนับสนุนการปูองกันและรักษา ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30) )  

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมและการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5))  
(2)  การจัดให้มีและควบคุมการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
      (มาตรา 16 (3) )  
(3)  การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 1(6) )  
(4)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) )  
(5)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) )  

 
 
 



5.5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่ สาธารณะรวมทั้งการก าจัด 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50 (3) )  
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) )  
(3)  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 16 (8) )  
(4)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24) )  
(5)  การดูแลรักษาที่ สาธารณะ (มาตรา 16 (27) )  

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา 50 (8) ) 
(2)  การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(มาตรา 16 (11) ) 

5.7 ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1)  เทศพาณิชย์ (มาตรา 50 (9) )  
(2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค ละสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา16 

(15) )  
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (15) )  
(4)  การผังเมือง (มาตรา 16 (25) )  
(5)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)  

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลด าเนินการสามารถที่จะแก้ไข ปัญหาได้  
โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนเขตที่ด าเนินการของเทศบาลต าบลบ้านยาง   ให้สอดคล้อง
กับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหา
ภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบ้านยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง    

จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านยาง ทั้ง 7 ด้านแล้ว สามารถก าหนด
ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 
1.  การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
5.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 
1. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาพ้ืนที่สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
4. การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ 
5. การจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ประจ าปี 
6. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล  

เทศบาลต าบลบ้านยาง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง  ได้แก่ ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง และ กองการศึกษา โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง            
3 ปี   ฉบับเดิม ดังนี้  พนักงานเทศบาล จ านวน 18 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้าง  19 อัตรา            
รวมพนักงานจ้าง (เงินอุดหนุนทั่วไป) จ านวน 3 อัตรา พนักงานครู (เงินอุดหนุนทั่วไป) จ านวน 4 อัตรา                
รวมทั้งสิ้น 42 อัตรา  เนื่องจากเทศบาลต าบลบ้านยางมีภารกิจและมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และ          
มีความต้องการบุคลากรที่มีความช านาญ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจที่มีมากขึ้น ดังนั้น จึงต้องมี
การก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  ลักษณะงาน           
ที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ซึ่งต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล                  
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากร ไม่ให้เกิน  ร้อยละ 40 จึงต้องมีการวิเคราะห์ปริมาณงาน  ภารกิจ  ให้มี                   
ความสอดคล้องกันกับการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านยางได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   

 
 
 
 
 
 



 
8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลบ้านยาง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เรียบร้อยแล้ว ได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ    
โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจงานและกรอบโครงสร้าง  
ส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงาน ดังนี้ 

8.1   โครงสร้าง   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝุายอ านวยการ 
        - งานบริหารทั่วไป 
        - งานพัฒนาชุมชน 
  1.2 ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ 
        - งานรักษาความสงบ 
        - งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝุายอ านวยการ 
        - งานบริหารทั่วไป 

 งานธุรการ * 
 งานกิจการสภา * 
 งานนิติการ * 
 งานประชาสัมพันธ์ * 
 งานตรวจสอบภายใน * 

        - งานการเจ้าหน้าที่       
        - งานแผนและงบประมาณ 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานการเกษตร         
        - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  1.2 ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ 
        - งานรักษาความสงบ 
        - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

* ก าหนดขึ้นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝุายบริหารงานการคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.1 ฝุายพัฒนารายได ้
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝุายบริหารงานการคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานธุรการ * 
  2.2 ฝุายพัฒนารายได้ 
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

* ก าหนดขึ้นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 

3. กองช่าง 
  3.1 ฝุายการโยธา 
        - งานสถาปัตยกรรม 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานจัดสถานที่และการไฟฟูา
สาธารณะ 
 

3. กองช่าง 
  3.1 ฝุายการโยธา 
        - งานสถาปัตยกรรม 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
        - งานธุรการ * 

* ก าหนดขึ้นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา 
  4.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
        - งานธุรการ 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานกีฬาและนันทนาการ      

4. กองการศึกษา 
  4.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
        - งานธุรการ 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานกีฬาและนันทนาการ      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลบ้านยาง ได้ท าการวิเคราะห์ ภารกิจที่แต่ละส่วนราชการจะด าเนินการในห้วงระยะ 
3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ท าให้ทราบว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีมากน้อยเพียงใด         
ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ต าแหน่ง ให้มีความเหมาะสม เพียงพอต่อปริมาณงาน เหมาะสมกับภารกิจ                
เกิดความคุ้มค่า ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านยาง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 1 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับต าแหน่ง/

วิทยฐานะ/
ประเภท 

 กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม  

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคนเพิม่/ลด   
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 1 1  -  -  -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 1 1  -  -  -   

ส านกังานปลดั                   

หัวหน้าส านกัปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 1 1  -  -  -   

ฝ่ายอ านวยการ                   

หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1  -  -  -   

นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1  -  -  -   

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 1  -  -  -   

พนกังานจ้างทั่วไป                   

ภารโรง - 1 1 1 1  -  -  -   

คนงาน - 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 1  -  -  -   

ฝ่ายป้องกันและรกัษาความสงบ                   
หัวหน้าฝุายปูองกนัและรกัษาความสง  
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

เจ้าพนกังานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนกังานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานวทิยุ - 1 1 1 1  -  -  -   

 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

ชื่อสายงาน 
ระดับต าแหน่ง/วทิย

ฐานะ/ประเภท 

 กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม  

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด   
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองคลัง                   

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง                   
หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ลจ.ประจ า 1 1 1 1  -  -  -   

พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

ฝ่ายพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้                   
หัวหน้าฝุายพัฒนาและรายได ้(นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 1 1  -  -  -   

กองช่าง                   

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1  -  -  -   

ฝ่ายการโยธา                   

หัวหน้าฝุายการโยธา (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 1 1 0 0  - -1  - ยุบเลิก 62 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างทั่วไป                   

คนงาน - 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

คนงาน - 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

คนงาน - 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

กองการศกึษา                   
ผู้อ านวยการกองการศกึษา (นักบริหารงาน
การศกึษา) 

ต้น 1 1 1 1  -  -  -   

ฝ่ายบรหิารการศกึษา                   
หัวหน้าฝุายบริหารการศกึษา (นักบริหารงาน
การศกึษา) 

ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -   

ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -   

ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -   

ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -   

ครู - 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 1 1 - - -   

ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 1 1 - - -   

 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เทศบาลต าบลบ้านยาง ได้น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

1) ส านักปลัดเทศบาล มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 22 ต าแหน่ง 22 อัตรา ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1       638,280 16,440 16,440 16,440 
2 รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1       458,160 13,080 13,080 13,200 

ส านักปลดัเทศบาล
3 หัวหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1       497,520 13,440 14,160 15,480 

ฝ่ายอ านวยการ
4 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1       411,600 13,620 13,620 13,620 วา่งเดิม  
5 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1       317,520 12,240 12,960 13,440 
6 นกัจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1       355,320 12,000 12,000 12,000 วา่งเดิม  
7 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 1       329,760 12,960 13,440 13,320 
8 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1       355,320 12,000 12,000 12,000 วา่งเดิม  
9 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1       297,900 9,720 9,720 9,720 วา่งเดิม  

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยนกัจัดการงานท่ัวไป - 1       180,000 - 7,200 7,560 วา่งเดิม  
11 ผู้ช่วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน - 1       229,080 9,240 9,600 9,960 
12 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน - 1       231,240 9,360 9,720 10,080 
13 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - 1       189,720 7,680 7,920 8,280 
14 พนกังานขับรถยนต์ - 1       136,320 5,520 5,760 6,000 

พนักงานจ้างทั่วไป
15 ภารโรง - 1       108,000 - - -  
16 คนงาน - 1       108,000 - - -  
17 พนกังานขับรถยนต์ - 1       108,000 - - -  

ฝ่ายป้องกันและรกัษาความสงบ
18 หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสง (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น 1       411,600 13,620 13,620 13,620 วา่งเดิม  
19 เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1       234,960 9,360 9,960 10,200 
20 เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1       - - 297,900 9,720 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทั่วไป
21 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1       108,000 - - -  
22 พนกังานวทิยุ - 1       108,000 - - -  

หมายเหตุเงินเดือน(1)ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหนง่

 
จ านวน
ท้ังหมด

ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2)



2) กองคลัง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  8  ต าแหน่ง  8  อัตรา ดังนี้ 
 

 
 
2) กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  8  ต าแหน่ง  8 อัตรา ดังนี้ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 2562 2563

กองคลงั
1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1       419,940 15,060 15,060 15,060 วา่งเดิม  

ฝ่ายบรหิารงานคลงั
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1       374,160 13,320 13,080 13,440 
3 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1       297,900 9,720 9,720 9,720 วา่งเดิม  
4 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1       178,200 7,080 7,080 7,440 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
5 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ - 1       138,000 - 5,520 5,760 วา่งเดิม  

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
6 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและรายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1       411,600 13,620 13,620 13,620 วา่งเดิม  
7 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1       - - 297,900 9,720 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ - 1       143,640 5,760 6,000 6,240 

หมายเหตุเงินเดือน(1)ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหนง่

 
จ านวน
ท้ังหมด

ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2)

ระดับ จ านวน เงนิเดือน
ต าแหน่ง (คน) คนละ 2561 2562 2563

กองช่าง
1 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 28,560   384,720  13,440   13,320   13,080   

ฝ่ายการโยธา
2 หวัหนา้ฝ่ายการโยธา (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 19,860   256,320  11,160   11,040   10,920   
3 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 24,825   297,900  9,720     9,720     9,720     ว่างตามกรอบเดิม
4 นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. 1 24,825   297,900  297,900 9,720     9,720     ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
5 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - 11,500   138,000   -  -  - ยบุเลิก 61
6 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า - - 11,510   138,120   -  -  - ยบุเลิก 61

พนักงานจ้างทั่วไป
7 คนงาน - 1 9,000     108,000  108,000 - - ก าหนดเพิ่ม
8 คนงาน - 1 9,000     108,000  108,000 - - ก าหนดเพิ่ม
9 คนงาน - 1 9,000     108,000  108,000 - - ก าหนดเพิ่ม

ล าดับ ต าแหน่ง รวม
ข้ันที่เพ่ิมข้ึนแต่ละปี

หมายเหตุ



3) กองการศึกษา มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  19  ต าแหน่ง  19  อัตรา ดังนี้ 
 

 
 

 

5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 49,275,000.- บาท 49,400,000.- บาท 51,870,000.- บาท 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือ                   
ปีถัดไปเพิ่ม 5 % 

 
 
 
 
 
 

2561 2562 2563
กองการศึกษา

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1       404,640 13,440 13,320 13,320 
ฝ่ายบรหิารการศึกษา

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1       411,600 13,620 13,620 13,620 วา่งเดิม  
3 นกัวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1       355,320 12,000 12,000 12,000 วา่งเดิม  
4 ครู (คศ.1) 1       - - - - เงินอดุหนนุ

43 ครู (คศ.1) 1       - - - - เงินอดุหนนุ
5 ครู (คศ.1) 1       - - - - เงินอดุหนนุ
6 ครู (คศ.1) 1       - - - - เงินอดุหนนุ
7 ครู ปก./ชก. 1       - - 355,320 12,000 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 ผู้ช่วยนกัวชิาการศึกษา - 1       248,280 9,960 10,440 10,800 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ - 1       126,600 5,160 5,280 5,520 

10 ผู้ดูแลเด็ก - 1       - - - - เงินอดุหนนุ
50 ผู้ดูแลเด็ก - 1       - - - - เงินอดุหนนุ
11 พนักงานจ้างทั่วไป
12 ผู้ดูแลเด็ก - 1       - - - - เงินอดุหนนุ
13 ผู้ดูแลเด็ก - 1       108,000 - - -  
14 ผู้ดูแลเด็ก - 1       108,000 - - - วา่งเดิม  
15 คนงาน - 1       108,000 - - -  
16 คนงาน - 1       108,000 - - -  
17 คนงาน - 1       108,000 - - -  

18 คนงาน - 1       108,000 - - -  

19 คนงาน - 1       108,000 - - - วา่งเดิม  

 
จ านวน
ท้ังหมด

ระดับ
ต าแหนง่

ชื่อสายงานท่ี หมายเหตุเงินเดือน(1)
ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2)



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
        กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านยาง (เทศบาลสามัญ) 

 
 
 
 
 
ร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                   

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 20-2-00-1101-001 

 

ส านักปลดัเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

20-2-01-2101-001 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

20-2-04-2102-001 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
20-2-00-1101-002 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
20-2-01-2101-002 

1.1.งานบริหารทั่วไป  20-2-01-3101-001 
   - งานธุรการ     - งานกิจการสภา 
   - งานนิติการ    - งานประชาสัมพันธ ์
   - งานตรวจสอบภายใน 
1.2.งานการเจ้าหน้าที ่ 20-2-01-3102-001 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 20-2-01-3103-001 
1.4 งานพัฒนาชุมชน  20-2-01-3801-001 
1.5 งานการเกษตร  
1.6 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       20-2-01-4601-001 
2.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

20-2-01-2101-003 
2.1 งานรักษาความสงบ 
2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      20-2-01-4805-001 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
20-2-04-2102-002 

1.1.งานการเงินและบัญช ี
1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน20-2-04-4203-001
1.3 งานธุรการ 
 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
            หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
20-2-04-2102-003 

2.1 งานพัฒนารายได้ 
2.2 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์

 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

20-2-05-2103-001 
 
1. ฝ่ายการโยธา 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

20-2-05-2103-002 
1.1. งานสถาปัตยกรรม20-2-05-4701-001 
1.2  งานสาธารณูปโภค 
1.3  งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ        
1.4  งานธุรการ 

20-2-05-4706-001 

กองการศึกษา 
ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

20-2-08-2107-001 
 
1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

20-2-08-2107-002 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการศึกษาปฐมวัย  
1.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

30-2-0127   
30-2-0128 
30-2-0382 

30-2-0383 



โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (1)    - นักทรัพยากรบุคคล       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     - นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1)                   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
   (20-2-01-3101-001)   ปก/ชก (1)  ปง/ชง (1)        (20-2-01-3801-001)    ปง/ชง (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   (20-2-01-3102-001)   (20-2-01-3103-001)     - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)                           (20-2-01-4601-001)  
  ปก/ชก (1)                               - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย                 - ผู้ช่วยสตัวแพทย์ (1)    
- พนักงานขับรถยนต์                และแผน (1)   
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)           
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- คนงาน (1)  - ภารโรง (1) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
20-2-01-2101-001 

 

งานบรหิารทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานกิจการสภา 
  - งานนิตกิาร 
  - งานประชาสัมพันธ ์
  - งานตรวจสอบภายใน 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 
20-2-01-2101-002 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
        
 

 
งานแผน 

และงบประมาณ 
 
 

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 
 

 
 

งานการเกษตร 
        
 

 
งานสุขาภิบาลอนามัย

และสิ่งแวดล้อม 
 
 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง (2)   (20-2-01-4805-001) (20-2-01-4805-002) (ก าหนดเพิ่ม) 
     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)  
     - พนักงานวิทยุ (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 

 
       

 
ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 3 - - 2 2 - - 2 1 - - 5 5 20 

 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-003 
 

 
 

งานรักษาความสงบ 
        

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

        



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี          - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  (1) (ว่าง)        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปง/ชง  (1)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                                              
  (ลูกจ้างประจ า) (1)                         (20-2-04-4203-001)      (20-2-04-4203-004) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)        (ก าหนดเพิ่ม) 
                               

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 3 - - - - - - 2 - - 1 2 - 8 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

20-2-04-2102-001 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานพัฒนารายได้ 

 

งานผลประโยชน์และ 
กิจการพาณิชย ์

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
20-2-04-2102-002 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 
20-2-04-2102-003 

 

 

งานธุรการ 



โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
                 - นายช่างโยธา ปง/ชง (1) (ว่าง)                       

       (20-2-05-4701-001) 
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ก าหนดเพิ่ม)          - คนงาน (1)         - คนงาน (1)          - คนงาน (1)       

                             

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - 1 - - - 1 3 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
20-2-05-2103-001 

 

งานสถาปัตยกรรม 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

20-2-05-2103-002 
 

งานจัดสถานที่และ     
การไฟฟ้าสาธารณะ 

 

 

งานธุรการ 
 



โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  - นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก (1) (20-2-08-3803-001)          - คนงาน  (2) 
   - คนงาน (1)      - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 

       - ครู  (5) (20-2-08-6600-696) ก าหนดเพ่ิม) (20-2-08-6600-697) (20-2-08-6600-698) 
  (20-2-08-6600-699) (20-2-08-6600-700) 

      - ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (เงินอุดหนุน) (2) 
      - ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (เงินอุดหนุน) (1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (2)  
- คนงาน  (2)  

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ พนักงานครู ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ครู

ผู้ช่วย 
คร ู คศ.1 คศ.2 ปง ชง อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 1 - - - - - 1 2 - - - - 4 8 18 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

20-2-08-2107-001 

 

งานธุรการ 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

20-2-08-2107-002 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 นายศักด์ิชัย สิงห์บุราณ ปริญญาโท/
รัฐศาสตร์ 

20-2-00-1101-001 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

กลาง 20-2-00-1101-001 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

กลาง 470,280 84,000 84,000 638,280 (39,190)   
( 39,190 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )     

2 นายโชคชัย เลขานุกิจ ปริญญาตรี/
นิติศาสตร์ 

20-2-00-1101-002 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

ต้น 20-2-00-1101-002 นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

ต้น 416,160 42,000 - 458,160 (34,680)   
( 34,680 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

3 พ.จ.อ.สุรวัฒน์ ขุงชัยภูมิ ปริญญาโท/
รัฐศาสตร์ 

20-2-01-2101-001 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 20-2-01-2101-001 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 455,520 42,000 - 497,520 (37,960)   
( 37,960 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

4 - - 20-2-01-2101-002 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 20-2-01-2101-002 นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม   
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -     

5 นางสาวรุ้งนภา  ชาบุญม ี ปริญญาโท/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 317,520 - - 317,520 (26,460)   
( 26,460 X 12 ) - -     

6 - - 20-2-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก./ชก. 20-2-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม   
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -     

7 นางสาวเรือนขวัญ วิจิตร
จริยา 

ปริญญาโท/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)   
( 27,480 X 12 ) - -     

8 - - 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม   
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -     

9 - - 20-2-01-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./ชง. 20-2-01-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม   
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -     

10 - - - ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป 

(คุณวุฒิ) 138,000 - - - ว่างเดิม   
(11,500  X 12 ) - -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

11 นางสาวมาลิณีย์ วงศ์ค าน้อย ปริญญาตรี/
รัฐศาสตร์ 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณวุฒิ) 229,080 - - 229,080 (19,090) 
( 19,090 X 12 ) - -   

12 นายอัครพล วงศ์เกียรติขจร ปริญญาตรี/
พัฒนาชุมชน 

- ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 231,240 - - 231,240 (19,270) 
( 19,270 X 12 ) - -   

13 นายมนตรี เที่ยงดี ปริญญาตรี/ 
สัตวบาล 

- ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (คุณวุฒิ) 189,720 - - 189,720 (15,810) 
( 15,810 X 12 ) - -   

14 นายสมัย ธรรมสา ปวช./ช่าง
ก่อสร้าง 

- พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ) - พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ) 136,320 - - 136,320 (11,360) 
( 11,360 X 12 ) - -   

15 นายบุญมี แซ่ตัน มัธยมศึกษาปีที่ 
6 

- ภารโรง (ทั่วไป) - ภารโรง (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

16 นางสาวสิริยุภา  โพธิ์มะฮาด ปริญญาตรี/
รัฐศาสตร์ 

- คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

17 นายมาโนช  แสนโคตร ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

18 - - 20-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 20-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 

12 ) 
-   

19 นายวินัย  เทียมกระโทก ปวช.
อิเล็กทรอนิกส์ 

20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 234,960 - - 234,960 (19,580) 
( 19,580 X 12 ) - -   

20 - - - - - 20-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - - ก าหนด
เพิ่ม 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -   
21 นายบดินทร์  กุดหินนอก ม.3 - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาด
เบา 

(ทั่วไป) - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

22 นายสมมาศ  แสนหล้า ปวช.ไฟฟูาและ
อิเล็คทรอนิกส์ 

- พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) - พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) 108,000 - - -  
( 9,000 X 12 ) - -   

 
 
 
 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

23 - - 20-2-04-2102-001 นักบริหารงาน
การคลัง 

ต้น 20-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 401,940 - - 401,940 ว่างเดิม 
[( 15,850 + 51,140 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

24 นางสมวงศ์ ประทุมศิริ ปริญญาโท/
บริหารธุรกิจ 

20-2-04-2102-002 นักบริหารงานการ
คลัง 

ต้น 20-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 356,160 18,000 - 374,160 (29,680) 
( 29,680 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

25 - - 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม 
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -   

26 นางมัชยา ตลอดไธสง ปริญญาตรี/
ศึกษาศาสตร์ 

- เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

ลจ.
ประจ า 

- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ลจ.
ประจ า 

178,200 - - 178,200 (14,850) 
( 14,850 X 12 ) - -   

27 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

(คุณวุฒิ) 130,080 - - 130,080 ว่างเดิม 
( 10,840 X 12 ) - -   

28 - - 20-2-04-2102-003 นักบริหารงาน
การคลัง 

ต้น 20-2-04-2102-003 นักบริหารงาน 
การคลัง 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

29 - - - - - 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ก าหนด
เพิ่ม [( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -  

30 นางสาวสุกัญญา ยอด
นครจง 

ปริญญาตรี/
การจัดการ
ทั่วไป 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

(คุณวุฒิ) 143,640 - - 143,640 (11,970) 
( 11,970 X 12 ) - -   

31 นางอัจฉรา แสวงผล ปริญญาโท/
รัฐศาสตร์ 

20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 376,080 42,000 - 418,080 (31,340) 
( 31,340 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

32 - - 20-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

33 - - 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม 
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -   

 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

34 - - 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ยุบเลิก 
62 [( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -  

35 - - - - - - ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

(คุณวุฒิ) 130,080 - - 130,080 ก าหนด
เพิ่ม ( 10,840 X 12 ) - -  

36 - - - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

37 - - - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

38 - - - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

39 นายสมชาย ค าด้วง ปริญญาโท/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

20-2-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 20-2-08-3803-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 362,640 42,000 - 404,640 (30,220) 
( 30,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

40 - - 20-2-08-2107-002 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 20-2-08-2107-002 นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม 
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

41 - - 20-2-08-2107-001 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก./ชก. 20-2-08-2107-001 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม 
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -   

42 นางปาลิณีย์ เจริญอัญ
สิทธิ์ 

ปริญญาโท/ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-08-2207-902 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-902 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

43 นางสุกัญญา อัครไทยกุล ปริญญาโท/ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-08-2207-903 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-903 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

44 นางสาวณุภัทรณีย์ 
พิพัฒน์ศตกุล 

ปริญญาตรี/
การศึกษาปฐมวัย 

20-3-08-2207-904 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-904 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

45 นางสาวปราณี สีภา ปริญญาตรี/
การศึกษาปฐมวัย 

20-3-08-2207-905 ครู (คศ.1) 20-3-08-2207-905 ครู (คศ.1) - - - - เงิน
อุดหนุน - - -  

46 - - - - - 20-3-08-2207-898 ครู  - - - - ก าหนด
เพิ่ม - - -  

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

47 นางสาวรัชนี มธุรวัจน์ ปริญญาตรี/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 248,280 - - 248,280 (20,690) 
( 20,690 X 12 ) - -   

48 นางสาวผกาสินี วิชัยวัฒนา ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 126,600 - - 126,600 (10,550) 
( 10,550 X 12 ) - -   

49 นางสาวปนัดดา ปัดไธสง ปริญญาตรี/การศึกษา
ปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงิน
อุดหนุน 

 
- - -  

50 นางสาวบัวพิมพ์ สีลา ปริญญาตรี/การบัญชี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงิน
อุดหนุน 

 
- - -  

51 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงิน
อุดหนุน 

 
- - -  

52 นางสาวศศิกานต์ ศิลา ปริญญาตรี/การบัญชี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

53 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 ว่างเดิม 
( 9,000 X 12 ) - -   

54 นางสาวชุติมา  เที่ยงหนู ปริญญาตรี/ศิลปศาสตร์ - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

55 นางสาวนิดฉะรา  เจริญทัศน์ ม.6 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

56 นางสาวลัดดาวัลย์  กินไธสง ปริญญาตรี/วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

- คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

57 นางสาวสุนิสา  พวงไธสง ปริญญาตรี/สาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต 

- คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
( 9,000 X 12 ) - -   

 
 



12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

เทศบาลต าบลบ้านยาง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี 
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพาระบบราชการท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนด                    
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                
เป็นหลัก กล่าวคือ  

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งบันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ              
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน              
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง                 
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองมาข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน               
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ                
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้                  
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 
 



 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ   ความสามารถ ทัศนคติ   จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

 (1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลต าบลงอบเป็นผู้จัด
อบรมเอง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เช่น
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลง 

 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 (7) ส่งเสริมให้มีการศึกษา  หรือดูงาน  เพ่ือน าแนวทางในการปฏิบัติงานมาปรับปรุงคุณภาพของ
งานให้สอดคล้องกับการท างานในส านักงานของตนเอง 

 

 

 

 



13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบ้านยางมีการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านยาง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  
 ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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