
 
คำส่ังเทศบาลตำบลบ้านยาง 

ท่ี ๖๗๒/๒๕๖๗ 
เรื่อง มอบหมายงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

------------------------------------------ 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลบ้านยาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

ดังนั้น จึงขอมอบหมายงานให้พนักงานเทศบาลตำบลบ้านยางดำเนินการจัดเตรียมและรวบรวม
หลักฐานเอกสารตามตัวชี้วัดของแบบประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
ได้แก่ นางสาวสุพารัตน์ บุญเท่ียง ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลบ้านยาง มีหน้าท่ี ดังนี้ 
- กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
- ยืนยันข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OTP) 
ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 
ได้แก่ ดร.กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
และ นางสาวจิราวรรณ สิงห์ธี ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป มีหน้าท่ีดังนี้ 
- ลงทะเบียนและนำเข้าข้อมูลการประเมิน 
- ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑.ให้นางสาวรุ้งนภา ชาบุญมี ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการรักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 

รวบรวมรายช่ือท่ีมีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์ ของผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลตำบลบ้านยาง 
๒.ให้พนักงานเทศบาตำบลบ้านยาง และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านยางท่ีปฏิบัติงานไม่น้อย

กว่า ๑ ปี ตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๑.มอบหมายให้ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ของเทศบาลตำบลบ้านยางคาดการณ์จำนวน

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  ทั้งผู ้รับบริการ ผู้ได้รับบริการ ผู้ที ่ได้รับ
ผลกระทบ หรือผู้มีส่วนได้เสียทางใดทางหนึ่งจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าท่ีหรือการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานของปี พ.ศ.๒๕๖๘ ว่ามีผู้มารับบริการจำนวนประมาณเท่าใดโดยให้แต่ละหน่วยงานจัดส่ง
ข้อมูลจำนวนผู้รับบริการให้นางสาวรุ้งนภา ชาบุญมี ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการรักษาการแทนหัวหน้า
สำนักปลัด เพื่อนำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลให้ระบบ ITAS คำนวณขนาดกลุ่มของแต่ละหน่วยงานแบบอัตโนมัติ 

                                                                                                             /๒... 



                                                (๒) 

๒.มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT โดยให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS เพื่อ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 ซึ่งทางผู้ดูแลระบบจะแจ้ง จำนวนของผู้มารับบริการ ให้ทราบภายหลังจากที่ระบบ ITAS 
คำนวณขนาดกลุ่มของแต่ละหน่วยงานแบบอัตโนมัติเรียบร้อยแล้ว 

แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มอบให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบเผยแพร่ข ้อม ูลลงเว ็บไซต ์ของเทศบาลตำบลบ้านยาง 
www.banyangkorat.go.th โดยกำหนดให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 1 มกราคม- ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘  
รายละเอียด ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 
นางสาวสิริยุพา  โพธิ์มะฮาด 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

O๓ ข้อมูลการติดต่อ นางสาวจิราวรรณ สิงห์ธี 

การประชาสัมพันธ์ 

O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวจิราวรรณ สิงห์ธี 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

O๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 

นายสุรชัย ดอกเขารัมย์ 
O๖ 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

O๗ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การปฏิบัติงาน 

O๘ 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี นางสาวรุ้งนภา ชาบุญมี 

นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 

การบริการ และติดต่อประสานงาน 

O๙ 
คู ่ม ือหรือแนวทางการขอรับบร ิการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 
นางสมวงค์ ประทุมศิริ 
นางสาวสุนิษา  วินทะไชย 
น.ส.รัชนี มธุรวัจน ์
นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 

 

O๑๐ E-Service 

O๑๑ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

 

      /O๑๒...                                             

http://www.banyangkorat.go.th/


(๓) 
 

ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O๑๒ 
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

นางสมวงค์ ประทุมศิริ 

นางหฤทัย พิลึกนา 

นางศศิกานต์  เท่ียงดี 
O๑๓ 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* นางสาวรุ้งนภา ชาบุญมี 

O๑๕ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

O๑๖ ประมวลจริยธรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๑๗ 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวกชมน สีลา 

นางสาวสุนิษา  วินทะไชย 

นางสาวจิราวรรณ สิงห์ธี 

O๑๘ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวจิราวรรณ สิงห์ธี 

 

O๑๙ 

ข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวกชมน สีลา 

นางสาวสุนิษา  วินทะไชย 

นางสาวจิราวรรณ สิงห์ธี 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O๒๐ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 

นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O๒๑ 
ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 

นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 
 
 
 O๒๒ 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดย
ธรรมจรรยา 

           

                     /O๒๓... 



                                                (๔) 
 

ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๒๓ 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 

นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 

O๒๔ 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

นางสาวรุ้งนภา ชาบุญมี 

แผนปอ้งกันการทุจริต 

O๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาวรุ้งนภา ชาบุญมี 

O๒๖ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O๒๗ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 

นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 

O๒๘ 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดร. กิตติญากานต์ ดวงภักดีรัมย์ 

นางสาวจิราวรณ สิงห์ธี 

 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี   ๑๖   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

           (ลงช่ือ) 
(นางสาวสุพารัตน์ บุญเท่ียง) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านยาง 

 
 


